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中文：基于“一中心三明确五注重”数智赋能机械设计基础智慧课堂建设研究与实践查新项目

名 称
英文：（略）

名 称 科学技术部西南信息中心查新中心

通信地址
重庆市两江新区黄山大道中段 67 号信达国际 B 栋 10 楼（邮编：

401121）

负 责 人 刘彦雄 电 话 023-67038724、023-63500388

联 系 人 任 静 电 话 023-63502719、023-63521543

查新机构

网 址 www.chaxin.org.cn 电子邮箱 chaxin@vip.sina.com

一、查新目的与范围

成果查新（申报奖励）国内查新

二、查新项目的科学技术要点

（一）所属技术领域及要解决的技术问题 
　　1、所属技术领域：本成果属于高等教育领域中的“课程与教学论”及“高等工程教育研究”技术

领域，具体涉及车辆工程专业等近机械类专业《机械设计基础》课程系统化的育人方案设计、教

学改革与质量评价。 
　　2、要解决的技术问题： 
　　1）在反向设计方面，针对课程内容“章节离散、结构不优、学用脱节、资源滞后”的现象，解

决学生难以构建系统性知识框架、解决复杂工程问题能力薄弱的问题。 
　　2）在正向施工方面：针对教学模式“以教为中心，单向灌输”的现象，解决学生学习主体性不

强、高阶思维与创新能力培养不足的问题。 
　　3）在持续改进方面：针对教学评价“方式单一、反馈迟滞、数据匮乏、改进不力”等现象，解

决教学持续改进不精准、不及时、依据不足的问题。 
　　4）在课程思政方面：针对课程思政元素融入“碎片化、标签化、生硬化”的“三化”现象，解决

价值引领与专业知识传授“两张皮”、工程伦理与工匠精神培养落地难问题。 
　　（二）采用的技术方案 
　　为解决上述问题，本成果提出并实施了一套系统集成、逻辑闭环的技术方案，即《机械设计

基础》课程的具有专业特色的“一中心三明确五注重”课程人才培养方案。该方案并非单一方法的

改进，而是一个结构化的系统改革模型： 
　　1、核心理念引领（“一中心”）：将“以学生为中心”作为《机械设计基础》课程所有教学活动

的根本出发点和最终检验标准，贯穿于课程设计、实施、评价与改进的全过程，确保育人实践的

方向性。 
　　2、系统设计准则（“三明确”）：为落实核心理念，确立了三个明确的系统设计准则： 
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　　（1）明确课程目标：基于 OBE 理念，明确界定课程在知识、能力、素质（含价值塑造）三

个维度的具体、可衡量、可达成的目标。 
　　（2）明确育人路径：围绕课程目标，系统设计并清晰呈现实现这些目标的教学活动、资源支

持与实践环节序列，形成清晰的“施工图”。 
　　（3）明确评价方法：针对每项课程目标，设计与之严格匹配的、多元化的评价方法与标准，

确保评价能够有效验证目标达成度，并驱动教学改进。 
　　3、全链条改革举措（“五注重”）：在“三明确”准则指导下，系统推进五个关键环节的协同改

革，形成育人闭环：

　　（1）注重课程知识体系重构：以 OBE 理念为引领，深度融合信息技术，以能力产出和实际

问题为导向动态解析课程知识结构，自主建立“知识-素质-问题-能力”可视化四维图谱；建设并持

续更新多元教学资源库，将工程实践案例、学科前沿内容和课程思政元素精准契合进“四维图谱”，
形成“理论-实践-前沿-价值”协同的内容体系，该模式以问题为牵引反向推动知识系统整合，强化

理论与应用的映射关系，有效弥合“学用”鸿沟。

　　（2）注重课程思政融入：构建与知识图谱深度嵌合的课程思政资源库，形成“元素精准映射、

教学自然融入”的育人机制。构型演化溯本源，锤炼创新求变的工程思维；挖掘典型工程与技艺传

承故事，感悟精益求精的工匠精神，内化敬业专注的职业品格；紧扣国家“交通强国”战略，通过

真实项目实践，解析智能网联、新能源等前沿技术动向，培养解决复杂问题的责任感与团队协作

担当。将价值引领全方位渗入教学资源与活动设计，覆盖“课堂-实验-实践”全环节，全角度融入时

代内涵与中国底色，打造具有专业特色的思政育人体系，实现德育与能力培养的螺旋式上升。。

　　（3）注重教学模式改革：以智慧教学平台为依托，通过创建“知识图谱导航、真实项目驱动、

师生深度互动、虚实场景融合”的智慧课堂环境，推动教学由教师单向灌输向师生协同探究转变。

课堂教学围绕来自产业实际的工程问题展开，采用探究式、协作式学习方式，引导学生主动参与

方案讨论、仿真验证与优化迭代，使其在“做中学、思中悟”，系统提升批判性思维、创新解决与

工程实践能力。

　　（4）注重评价机制创新：建立“过程性评价与终结性评价并重、基础性评价和竞争性评价相

结合、量化数据与质性评价相补充、教师评价与学生互评相印证”的多元综合评价机制。该机制依

托平台全过程采集的学习行为数据，不仅关注知识掌握结果，更注重对工程思维能力、创新设计

能力、团队协作能力等高阶素养的形成性评价。基于大数据分析构建的“学生能力画像”，可实现

学习状态的精准诊断与个性化资源推送，为分层教学和针对性辅导提供科学依据。最终，形成“教
学实施-数据采集-分析反馈-个性干预-持续优化”的完整数据闭环，不仅有力促进了学生批判性思

维与创新能力的培养，也为课程教学的精准化改进与持续性迭代提供了坚实的数据支撑和机制保

障。

　　（5）注重课程目标达成：将前述所有举措的最终落脚点聚焦于学生知识、能力、素质三维目

标的实际达成，并进行持续监测与验证。 
　　4、关键赋能手段： 
　　积极以“数智技术赋能”上述“三明确五注重”的全流程，深度融合智慧化技术，构建以《机械

设计基础》课程“知识、素质、问题、能力”四谱联动与可视化导航为数字基座、以智慧教学平台

全流程数据采集为支撑、以学习分析技术实现学情个性化诊断与能力画像生成为核心、以数据闭

环驱动教学决策与持续优化为目标的智慧化教学支持体系，从而实现教学过程的精细化管理和学

情的精准化干预，为“一中心三明确五注重”育人方案的系统实施与迭代优化提供可靠的技术支撑。

　　（三）有益效果 
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　　本技术方案的实施，产生了多层次的有益效果：

　　1、形成了可复制推广的系统模型：提炼出的“一中心三明确五注重”模型和方法，为在单门课

程或课程群层面系统化开展育人改革提供了清晰、完整的理论框架与实践范式，解决了改革“碎片

化”的问题。

　　2、实现了育人实践的整体优化：通过“三明确”确保了目标、路径、评价的一致性，通过“五
注重”覆盖了教学核心环节，使得课程育人从理念到行动、从设计到评价形成了内在统一、协同增

效的有机整体，显著提升了育人体系的系统性与科学性。

　　3、提升了育人目标的达成度：方案以明确的评价牵引全过程，确保了所有教学活动均指向最

终育人目标，并通过数据赋能实现了持续改进，从而有效保障并提升了学生在知识、能力、价值

观方面的综合培养质量。

　　4、强化了教学改革的实效性与可持续性：该方案将顶层设计与具体实践紧密结合，使得教学

改革有据可依、有路可循、有效可评，推动了课程建设与人才培养质量的持续、良性迭代发展。

知识产权

2024 年度河南省高等教育教学改革研究与实践项目“教育数字化转型背景下机械设计基础混

合式教学模式的建设研究与实践“，河南省教育厅，已立项，并已完成结项鉴定公示。

王迎佳，张楠楠，李立建，李刚，袁丽娟，原现杰，知识图谱赋能机械设计基础课程混合式

教学模式改革的探索，时代汽车，2025 年 8 月刊，58-60.

三、查新点

　　目的：为系统推动《机械设计基础》课程育人体系整体优化与实效提升，破解育人实践系统

性不足、目标路径模糊、评价与育人过程脱节等难题，将“以学生为中心”的核心理念转化为可操

作、可评价的课程教学系统方案。

　　方法：提出并实践“一中心三明确五注重”的课程育人系统框架。以“以学生为中心”（一中心）

为核心理念，以“明确课程目标、明确育人路径、明确评价方法”（三明确）系统开展教学改革研

究与实践，全面推进“注重课程内容重构、注重课程思政融入、注重教学模式改革，注重评价机制

创新、注重课程目标达成”（五注重）的全链条培养，形成“一中心三明确五注重”的人才培养方式

与过程改革范式，有力推动了以课程教学为载体的人才培养质量有效提升；同时，深度融合数字

化和智慧化技术，将其作为关键赋能手段，贯穿于上述“三明确”设计与“五注重”实践的全流程。

　　结果：形成了一套逻辑自洽、环节闭环的“一中心三明确五注重”课程人才培养方案模型，为

在《机械设计基础》课程以及机械类课程群中系统化落实立德树人、实现育人体系整体优化提供

了明确的实施范式和解决方案。
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四、文献检索范围及检索策略

1. 中文科技期刊数据库（维普资讯） 1989—2026
2. 中国学术期刊数据库（万方数据） 1998—2026
3. 中国学位论文全文数据库（万方数据） 1980—2026
4. 中国学术会议文献数据库（万方数据） 1982—2026
5. 中国科技成果数据库（万方数据） 1978—2026
6. 中外科技报告数据库（万方数据） 1958—2026
7. 中外标准数据库（万方数据） 1919—2026
8. 中国学术期刊（网络版）（中国知网） 1915—2026
9. 中国学术辑刊全文数据库（中国知网） 1979—2026
10. 中国博士学位论文全文数据库（中国知网） 1984—2026
11. 中国优秀硕士学位论文全文数据库（中国知网） 1984—2026
12. 中国重要会议论文全文数据库（中国知网） 1953—2026
13. 国际会议论文全文数据库（中国知网） 1981—2026
14. 中国科技项目创新成果鉴定意见数据库（中国知网） 1978—2026
15. 中国重要报纸全文数据库（中国知网） 2000—2026
16. 中国国家知识产权局专利检索及分析系统 1985—2026
17. 国家科技成果网.
18. 百度 https://www.baidu.com
19. 必应 https://cn.bing.com

检索词：

机械设计基础、学生为中心、数智、数字化、智慧化、目标、路径、评价方法、评价机制、

思政、教学模式

检索策略：

机械设计基础*学生为中心*（数智+数字化+智慧化）*目标*路径*（评价方法+评价机制）*
思政*教学模式
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五、检索结果

依据查新项目委托人提供的研究内容和查新要求，在上述文献检索范围内采用检索策略查阅

该查新项目的文献情况，经反复筛选，列出相关文献简介如下：

[1]高东玲

"九维育人"视域下《机械设计基础》课程思政建设探索与实践[J]
产业与科技论坛,2023,22(24):167-170
陕西机电职业技术学院

摘要：基于＂九维育人＂的发展模式，以《机械设计基础》课程为载体，研究和探索课程思

政建设的路径及方法。教师要以学生为主体，改革教学方法，创新教学手段，并基于产教融合背

景进行教材创新；基于学情优化教学大纲，厚植＂工匠＂精神；基于课程本身挖掘课程思政元素；

注重师德素养的培养，提升教学设计质量与效果。要＂以学生为中心＂不断加强对学生创新实践

能力的培养，基于学生职业能力、可持续发展能力的导向性，致力于培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人。

[2]韩琪,曾亮华,李春,等
"三导向、四贯通"机械设计基础课群教学改革与探索[J]
课程教育研究,2021,(20):193-194
北京理工大学珠海学院工业自动化学院

摘要：针对机械设计基础课程在教学中存在学生学习能动性不足、理论与实践脱节、课程思

政难以融入课堂等问题，基于＂学生中心，产出导向，持续改进＂的教学理念，北京理工大学珠

海学院在近三年实施了＂三导向、四贯通＂创新教学模式。在教学过程中融入思政元素，同时以

项目化教学为手段，打造综合性实践平台，让学生＂忙起来＂，通过第一课堂与第二课堂协同作

用，达到以赛促学的目的。加深产教融合，与企业共同探索协同育人新模式，为粤港澳大湾区输

出机械人才。项目实施后激发了学生学习热情，培养了学生创新能力、团队协作意识以及工程应

用能力，学生科研

[3]刘彩花,侯强

"机械设计基础 A"课程教学改革的探索与实践[J]
南方农机,2025,56(16):166-168,187
山西能源学院;山西晋中理工学院

摘要：在全面推进高校课程思政建设的背景下，山西能源学院在教育教学改革创新中，准确

把握教育事业新形势新任务。以机械类专业核心基础课程＂机械设计基础 A＂为例，针对课程改

革痛点问题进行分析，以推进＂机械设计基础 A＂课程思政建设工作为抓手，致力于通过＂课程

思政＂与＂教学创新＂驱动课程融思政的体系重构、教学模式的革新及教学质量评价机制的改进

三方面的研究与实践，强化＂机械设计基础 A＂课程的育人功能。

[4]隋殿杰,展铭望,凌伯杰,等
基于目标问题导向式教学理念的"机械设计基础"课程实践与探索[J]
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南方农机,2025,56(22):180-183,191
广东石油化工学院

摘要：全面推进课程建设，寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，有利于构建全员全程

全方位育人大格局。为推进＂机械设计基础＂课程建设，文章基于目标问题导向式教学理念，探

索知识传授、能力培养与价值引领的有机融合路径。＂机械设计基础＂课程以＂立德树人＂为根

本，遵循＂两性一度＂标准，采取＂123456＂的实施路径，融合机械设计前沿理论与跨学科知识，

通过案例分析、小组讨论等方式融入创新意识、工匠精神、家国情怀等思政元素。课程教师利用

线上线下混合式教学模式与多平台资源，构建课前预习、课中探究、课后拓展的闭环教学体系，

形成形成性评价与终结性评价相结合的多元考核机制。研究结果表明，＂机械设计基础＂课程建设

取得实效，有效提升了学生的工程问题解决能力与综合素养。

[5]魏事宇,孙文磊,陈坤

基于 OBE 理念的高校机械设计基础课程教学改革与实践[J]
科教导刊（电子版）,2025,(20):230-232
新疆大学机械工程学院

摘要：当前，高等教育正面临产业升级与技术变革的双重挑战，传统机械设计基础课程教学

存在目标模糊和实践脱节等问题，难以满足机械行业对创新型和应用型人才的需求。OBE 理念以

学生最终学习成果为核心，为高校机械设计基础课程改革提供了科学路径。文章探讨了 OBE 理念

在高校机械设计基础课程教学改革中的价值，并提出了基于 OBE 理念的高校机械设计基础课程教

学改革策略，旨在提升学生的机械设计能力与工程素养，为高校机械类课程教学改革提供可借鉴

的经验。

[6]田宏志,王继荣,孙浩洋,等
基于数字化技术和工程实践的机械设计基础教学[J]
中国冶金教育,2025,(2):48-50
青岛大学机电工程学院;青岛大学威海创新研究院

摘要：结合数字化技术，对机械设计基础课程内容进行重组和融合，将实际工程案例引入课

程内容，建立内容合理、各内容之间衔接紧密的教学体系。建设丰富的线上教学资源，为学生提

供便捷的自主学习途径。利用数字技术收集学习数据，提供个性化教学、及时反馈和伴随式评价。

该模式有效提升了学生的学习兴趣和自主学习能力，一定程度上提高了学生的工程实践能力。

[7]侯建明,蔡伟通,何秋梅

"机械设计基础"课程混合式教学改革与实践[J]
南方农机,2023,54(13):169-172,185
广东水利电力职业技术学院智能制造学院;广东工业大学材料与能源学院

摘要：[目的]＂机械设计基础＂课程具有工程概念多、知识点零散等特征，在传统的课堂教

学中，存在授课方式单一、重理论轻实践、学生学习兴趣不足和学习资源不够丰富等问题，亟须

进行教学改革以提升教学效果。[方法]课题组利用智慧职教平台，采取线上线下相结合的教学模

式，对该课程进行混合式教学改革；对教学内容进行重构，精心选取教学内容并制作微课资源，
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注重对学生创新和实践能力的培养；充分利用信息化技术手段，丰富教学方法，科学地进行教学

设计，为学生提供多维度、深层次的学习方式。[结果]通过＂线上+线下＂混合式教学改革，学生

能有效地进行碎片化和个性化学习，在课堂上能有效促进师生之间的互动，学生的学习兴趣、课

堂参与度、自主学习能力、机械产品创新设计能力以及对课程和教师授课的满意度均得到了提升，

更好地增强了课程的育人功能，并实现了课程的育人目标。

[8]张明真,张思婉,徐钢涛

新时期高职数字教材的开发与应用——以《机械设计基础》为例[J]
郑州铁路职业技术学院学报,2025,37(3):73-77
郑州铁路职业技术学院;河南省智慧教育工程研究中心

摘要：数字教材的应用是数智时代提升高等职业教育教学效率、推动教学模式转型的重要突

破口。以《机械设计基础》数字教材的开发与应用为例，从数字教材的体系设计、知识颗粒的教

学规划、项目案例的有机融入三个维度探究数字教材建设，将其编写策略总结为知识颗粒（碎片）

化分析、资源形式匹配、资源形态选取及资源开发与制作四个环节。数字教材的建设与应用实现

了技术与教学的深度融合，有效促进了泛在学习的开展。
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六、查新结论

在所检索文献范围内，涉及委托项目的相关文献有：

陕西机电职业技术学院的高东玲报道了基于"九维育人"模式的《机械设计基础》课程思政建

设实践，探讨了以学生为中心的教学改革、课程思政元素挖掘以及学生创新实践能力培养等内容

（见文献[1]）。北京理工大学珠海学院工业自动化学院的韩琪报道了"三导向、四贯通"机械设计基

础课群教学改革，基于＂学生中心，产出导向，持续改进＂的教学理念，在教学过程中融入思政

元素，同时以项目化教学为手段，打造综合性实践平台，通过第一课堂与第二课堂协同作用，达

到以赛促学的目的，加深产教融合，与企业共同探索协同育人新模式（见文献[2]）。山西能源学

院的刘彩花报道了"机械设计基础 A"课程教学改革的探索与实践，讨论了课程思政建设与教学创

新驱动的体系重构、教学模式革新及评价机制改进（见文献[3]）。广东石油化工学院的隋殿杰报

道了基于目标问题导向式教学理念的"机械设计基础"课程实践，通过线上线下混合式教学模式、

案例分析、小组讨论等方式融入思政元素，构建闭环教学体系和多元考核机制（见文献[4]）。新

疆大学机械工程学院的魏事宇报道了基于 OBE 理念的高校机械设计基础课程教学改革与实践，讨

论了以学生最终学习成果为核心的教学改革策略，旨在提升学生的机械设计能力与工程素养（见

文献[5]）。青岛大学机电工程学院的田宏志报道了基于数字化技术的机械设计基础教学改革，通

过重组课程内容、引入工程案例和建设线上资源，实现个性化教学与学习能力提升（见文献[6]）。
广东水利电力职业技术学院智能制造学院的侯建明报道了"机械设计基础"课程通过线上线下混合

式教学改革，重构教学内容并制作微课资源，提升学生创新实践能力，实现学习兴趣和课堂参与

度的提高（见文献[7]）。郑州铁路职业技术学院的张明真报道了高职《机械设计基础》数字教材

的开发与应用，探讨了知识颗粒化设计、资源开发策略及技术与教学的融合，促进泛在学习（见

文献[8]）。
文献 1 提出了以学生为中心理念和课程思政融入；文献 2 公开了以学生为中心理念、课程思

政融入和项目化教学；文献 5 涉及了基于 OBE 理念的进行教学改革与实践，提出了以学生最终学

习成果为核心的教学改革策略；未提及查新委托中的以“明确课程目标、明确育人路径、明确评价

方法”（三明确）系统开展教学改革研究与实践，全面推进“注重课程内容重构、注重课程思政融

入、注重教学模式改革，注重评价机制创新、注重课程目标达成”（五注重）的全链条培养，也未

提及查新委托中形成“一中心三明确五注重”框架和数智赋能全流程。文献 3 涉及了课程思政建

设和教学创新；文献 4 公开了目标问题导向式教学和线上线下混合教学；未提及“以学生为中

心”，也未提及以“以学生为中心”（一中心）为核心理念，以“明确课程目标、明确育人路径、明

确评价方法”（三明确）系统开展教学改革研究与实践，全面推进“注重课程内容重构、注重课程

思政融入、注重教学模式改革，注重评价机制创新、注重课程目标达成”（五注重）的全链条培养，

形成“一中心三明确五注重”的人才培养方式与过程改革范式。文献 6 公开了数字化技术用于课程

教学；文献 7 公开了线上线下混合式教学改革；文献 8 公开了数字教材开发；未提及查新委托中

的“一中心三明确五注重”的人才培养方式与过程改革范式。

综上所述，可以得出如下结论：

涉及本项目所述的基于“一中心三明确五注重”数智赋能机械设计基础智慧课堂建设研究与实

践，目的：为系统推动《机械设计基础》课程育人体系整体优化与实效提升，破解育人实践系统

性不足、目标路径模糊、评价与育人过程脱节等难题，将“以学生为中心”的核心理念转化为可操

作、可评价的课程教学系统方案；方法：提出并实践“一中心三明确五注重”的课程育人系统框架。

以“以学生为中心”（一中心）为核心理念，以“明确课程目标、明确育人路径、明确评价方法”（三
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明确）系统开展教学改革研究与实践，全面推进“注重课程内容重构、注重课程思政融入、注重教

学模式改革，注重评价机制创新、注重课程目标达成”（五注重）的全链条培养，形成“一中心三

明确五注重”的人才培养方式与过程改革范式，有力推动了以课程教学为载体的人才培养质量有效

提升；同时，深度融合数字化和智慧化技术，将其作为关键赋能手段，贯穿于上述“三明确”设计

与“五注重”实践的全流程；结果：形成了一套逻辑自洽、环节闭环的“一中心三明确五注重”课程

人才培养方案模型，为在《机械设计基础》课程以及机械类课程群中系统化落实立德树人、实现

育人体系整体优化提供了明确的实施范式和解决方案，在所检文献以及时限范围内，国内未见相

同文献报道，本项目具有新颖性。

查新员（签字）：　　　　　　　　　查新员职称：高级工程师

审核员（签字）：　　　　　　　　　审核员职称：高级工程师

（科技查新专用章）

2026 年 1 月 8 日
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七、查新员、审核员声明

（1）报告中陈述的事实是真实和准确的。

（2）我们按照科技查新规范进行查新、文献分析和审核，并作出上述查新结论。

（3）我们获取的报酬与本报告中的分析、意见和结论无关，也与本报告的使用无关。

查新员（签字）： 审核员（签字）：

2026 年 1 月 8 日            2026 年 1 月 8 日

八、附件清单

无

九、备注

1.  科学技术部西南信息中心查新中心是一级科技查新咨询单位。

2.  本查新报告无“报告专用章”和骑缝章无效。

3.  本查新报告涂改、部分复印无效。
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